土木建筑工程学院2014年工作要点

2014年学院工作总体要求是：深入贯彻校党政各项方针政策，紧紧围绕学校2014年的工作要点，将2014年确定为“内涵建设年”，着力加强“四项建设”，大力推进“教学质量工程”，切实加快学院专业、学科的建设与发展。
一、着力加强土建学院制度建设

1.加强决策机制建设。进一步规范学院重大事项决策程序，充分发挥发展改革委员会的作用、建立院长办公会专题会议制度，针对教育教学、学科建设等重大问题进行专题研究和科学规划。 

2.加强领导班子建设。建立领导班子理论学习长效机制，不断提高领导班子办学治学和把握发展大局、推进学院科学发展的能力水平。完善民主生活会制度，扩大师生参政议政的平台，拓宽密切联系群众的渠道。
3.建立健全各项规章制度。开展广泛调研和深入研究，做好《土建学院章程》起草工作。完善管理机制，建立职责清晰、程序简化、务实管用、运行高效的制度体系，切实做到用制度管人管事。

二、着力加强科研、学科建设
4.构建协同创新的学科体系。整合资源，实行院内协同，紧密围绕省工程研究中心、国家民委重点学科，构建学科发展方向、研究梯队。力争打造一个省教育厅创新团队，建设一个服务于民族地区人才培养基地。
5.提升科学研究能力。做好校重点项目的推进工作，做好服务于民族地区和能源企业项目培育工作，倡导工程应用项目的市场化。集中力量加强专利申报工作，重点提高发明专利的工作。

三、着力加强师资队伍建设

7.强化人才引进工作和工程应用人才的培养。做好人才引进工作，化解专业建设人才的需求。与学校组织人事部合作，建立应用人才培养基地，推进中青年教师应用能力的提高。
四、着力加强作风建设
8.加强学生学风建设。扎实有效的开展以“七项教育”、“促学风建设”为主题的特色活动，深化“优良学风班”、“文明寝室”创建活动。强化心理健康调查与研究，深入开展心理咨询活动，切实解决学生心理障碍。加强学生就业指导工作，全面推动就业工作，提高毕业生就业率和质量。
9.加强教师队伍工作作风建设。加强领导班子和党员队伍的作风建设，围绕党风廉政建设主线，把班子干部作风建设作为重点工作抓实抓好。加强教师职业道德教育，诚信教育和学术道德教育，提高师德师风教育的针对性和实效性，增强教师职业使命感和社会责任感。推进办公室、学生工作办公室窗口服务意识。
五、推进教学质量提升工程

10．加强内涵建设。强化专业课群建设，凝练专业特色建设，抓好综合实验教学中心建设和完善管理机制，推动新专业建设工作。
11.深化教学改革。以培养学生的创新精神和实践能力为核心,深化专业主干课和专业基础课实践教学改革，开展课程考核与探索。推进校内、外优质实践教学资源内涵和共享机制建设，开展虚拟仿真实验教学资源建设。加强教师参与大学生创新教育与培养工作，强化论文培养成效工作。深化和落实13培养方案。
12.启动教学评估准备工作。国家启动新一轮本科教学审核评估，要做好自评和准备工作。
各项工作推进负责人：

总负责人：孙建刚。

第一项推进工作 

负责人：孙建刚

参与人： 学术委员会委员及班子成员、发展改革委员会成员、各系主任、办公室主任。

内容：财务制度建设，学科建设、人才引进，领导班子建设，办公室工作作风建设。

第二项推进工作 

负责人：隋惠权

参与人：班子成员、发展改革委员会成员、各系主任、院办、辅导员队伍，党支部书记。

内容：教师队伍建设，廉政建设。行政与党建规章制度的起草与整理。

第三项推进工作 

负责人：倪琪

参与人：班子成员、科研助理、学术委员会。

内容：科研发展建设，凝练方向。科研相关规章制度的起草与整理。

第四项推进工作 

负责人：王振

参与人：班子成员、教学助理、学位委员会、各系副主任。

内容：专业内涵发展建设，专业特色凝练。教学相关规章制度的起草与整理，本科评估、培养方案。

第五项推进工作 

负责人：陈瑞

参与人：班子成员、辅导员队伍、班导师、工作室导师。

内容：学风建设，就业工作。学生管理相关规章制度的起草与整理。
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